Uppforandekod for Epos Traindustri AB och Bergslagens Tracenter AB

1. Respekt for varandra och andra

e Behandla alla kollegor, kunder och samarbetspartners med respekt och vardighet.
¢ Diskriminering, trakasserier eller mobbning accepteras inte pa arbetsplatsen.

2. Sdkerhet och hidlsa

¢ Folj alla sdkerhetsforeskrifter och anvand nédvandig skyddsutrustning nar sa kravs.
¢ Rapportera omedelbart alla incidenter, risker, olyckor eller osdkra situationer till ledningen.

3. Ansvar och yrkesintegritet

e Utfor arbetet med noggrannhet och enligt basta formaga.
e Folj instruktioner om sadana ar angivna
e Hall 6verenskomna deadlines och meddela om eventuella hinder i tid.

4. Miljoansvar

* Arbeta for att minimera avfall och anvandning av farliga amnen.
e Folj riktlinjer for anvandning av kemikalier och rapportera omedelbart vid incident.
e Folj riktlinjer for atervinning och hantering av avfall.

5. Kvalitet och kundfokus

e Arbeta alltid med kunden i fokus och strava efter hogsta kvalitet i varje produkt.
e Ta emot och agera pa feedback fran kunder och forbattra processer I6pande.

6. Anvandning av foretagets resurser

e Anvand foretagets resurser (t.ex. utrustning, material och tid) pa ett ansvarsfullt satt.
e Forhindra och rapportera eventuella missbruk av foretagets resurser.

7. Tystnadsplikt och information

¢ Hantera féretagsinformation konfidentiellt och dela den endast med auktoriserade parter.
e Respektera kundernas och leverantorernas sekretess och skydda deras information.

8. Kommunikation
e Anvand en professionell och konstruktiv ton i all kommunikation, bade internt och externt.
9. Féljsamhet till lagar, regler och avtal

e Foretaget foljer Sveriges arbetsrattsliga lagar och méanskliga rattigheter och tillater inte
barnarbete och korruption. Fortaget har avtal med fackliga organisationer och tillater
anslutning samt foljer dari 6verenskomna regleringar.

Denna uppforandekod ar till for att sakerstalla en trygg och respektfull arbetsmiljo, samt for att starka
vart rykte och fortroende hos kunder och partners. Vid fragor om dessa riktlinjer, vanligen kontakta
ledningen.
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